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Kflrtlba par Priviitis pamatskolas ,,Maksima" direktora un pedagogu rlclbu,
ja tiek konstatGta fiziska vai emocioniila vardarbiba pret izglitojamo

Izdota sasknr,td ar Ministru kabineta 2009. gada 24. novembra
noteikumu Nr. 1338 ,,Kdrtibo, kfrdd nodroiindma izglttojamo

droiTba izgltttbas iestddds un to organizdtajos pasdkumos" 6.5. apakipunktu

I. Visparigie jautEjumi

1. Kdrtlbas par Priv6tds pamatskolas "Maksima" (turpmdk tekstd - Skola) direktora un pedagogu rTcibu,
ja tiek konstatEta fiziska vai emociondla vardarbiba pret izglltojamo (turpm6k - Kdrtiba), mErlis ir
noverst fizisku vai emociondlu vardarblbu pret izglltojamo, radot dro5u vidi izglitojamd personlbas

attTstlbai.

2. Kdrfiba nosaka, kd tiek konstateti un risindti konflikti vai vardarblba starp izgl-rtojamajiem, starp

izgl-rtojamo un pedagogu vai Skolas darbinieku,kd.arT starp pedagogiem un vecdkiem par izglitojamo

pdrkdpumu gad-rjumiem. KaftTba arl nosaka konkrEtas darblbas, kas izstrdddtas Skolas konflikta
situaciju risinl5anai, kd arT prevencijas pasdkumus gadljumos, kad izglitojamais bez attaisnojo5a

iemesla neapmeklE Skolu saisub6 ar iespEjamu vardarblbu pret sevi.



3. Darbd ar izghlojamo problEmsituaciju risindSanu tiek iev6rota konfidencialitate. Saska4d ar Bernu
tieslbu aizsardtrbas likumE noteikto, informdcija, kuru par izgl-rtojamo ieguvis Skolu darbinieks, ir
ierobeZotas pieejamTbas, un ziqas, kas jebkada veida varEtu kaitot bErna turpmdkajai attrst-rbai vai
vi4a psihologiskd lTdzsvara saglaba5anai, nav izpauLamas. Visi ar konfliktu izmeklc5anu saistTtie

dokumenti glabdjas pie Skolas direktora.

4. Konflikts STs kdrubas izpratnE ir pretEju v6lmju, intere5u, viedokfu, pozTciju un m6r[<u sadursme,
sacenslba vai $vi45 starp atS\ir-rgi domdjo5iem indivTdiem.

5. Fiziska vardarbrba STs kdrtTbas izpratnE ir izgl-rtojamd vesellbai vai dzlvlbai blstams apzindts speka
pielietojums.

6, Emociondld vardarblba STs kdrtibas izpratnE ir izglltojamd garTgo vajadzlbu ignor65ana, paScie4as

aizskar5ana vai psihologiskd ietekmE5ana, negatr-vi ietekm6jot vi4a emocion6lo attTstlbu.

7. Vardarblbas pret izgl-rtojamo novEr5anai Skola papildus ievero Valsts bErnu tieslbu aizsardzlbas
inspekcijas 2008.gada 8.oktobra metodiskos ieteikumus ,,Izgl-rubas iestddes, sociala dienesta, bari4tiesas
un citu iestdZu kompetence starpinstituciondlajd sadarbTbd, veicot preventTvo darbu un risinot
vardarbTbas gadTjumus pret bErnu", kas nosaka rTcibas shEmas un veicamos pasakumus, gadrljumos, kad
pastdv aizdomas par iesp6jamiem bErnu tiesibu parkapumiem saistrbd ar vardarbTbu pret izglTtojamo.

II. Konflikti starp izglrtojamajiem

8. Ja konstatEts konflikts starp izghlojamajiem, kura laikd saskatdma fiziska vai emocionala

vardarblba, tiek veiktas 55das darblbas:

8.1. ja izgfrtojamais kddas personas darbTbd saskata draudus savai dro5Tbai vai draudus citu personu

dro5ibai, nekavEjoties informE par to tuvdk eso5o skolotdju, deZ[rEjo5o administratoru vai jebkuru

Skolas darbinieku, pec tam par 5o faktu inform6 klases audzindtajt;

8.2. klases audzindtdjs vai jebkur5 Skolas darbinieks, kur5 konstatEjis konfliktu, m6gina pdrtraukt
konfliktsitudciju, noskaidro notiku5d apstdklus, uzklausot konfliktd iesaist-rtas puses un izv-erte, vai
nepiecie5ams piesaistit un sa4emt pal-rdzibu no atbalsta persondla (medicrniska darbinieka, psihologa vai
socidlS pedagoga);

8.3. klases audzindtdjs tajd pa5d diend informE konfliktd iesaistTto izglTtojamo vecakus par notiku5o
(telefoniski vai elektroniski), veic ierakstu e-Zurndld, Tajd pa56 diend klases audzindtdjs par konfliktu
informE Skolas direktoru, administrdcijas parstavi;

8.4. ja konflikta situdcija netiek atrisindta vai tA atkdrtojas, tad klases audzindtdjs iesniedz rakstisku
iesniegumu Skolas direktoram; direktors lemj par socidld pedagoga, psihologa, medicrniskd darbinieka
vai cita atbalsta persondla piesaisti situdcijas risina5anai;

8.5. klases audzindtdjs, sadarbTbd ar atbalsta persondla specidlistiem, uzaicina konflikta iesaistTto
izglTtojamo vecdkus uz sarunu kldtiend Skola; sarunas gaita tiek pie4emts turpmdkds rTcTbas plSns;

8.6. ja Skolas direktora, klases a:udzindtdja, atbalsta persondla un vecaku sadarbTbas rezultdtd situdcija
neuzlabojas, direktors lemj par drpusskolas institticiju specidlistu piesaistr5anu.



9. Izglitojamajam, kur5 apdraud savu vai citu personu dro5lbu, vesellbu vai dzTvTbu, nepiecie5amTbas
gad-rjum6, Skolas direktors nodro5ina mdcTbas cita telpa izgl-rtibas psihologa vai cita skolotdja kldtbtitnE;
mSclbas cita telpa var ilgt no vienas m6cibu stundas lidz mdclbu dienas beigdm.

III. Konflikti starp izglltojamo un Skolas darbinieku

10, Ja noticis konflikts starp izgl-rtojamo un pedagogu vai jebkuru Skolas darbinieku, kura laikd
saskatama fiziska vai emociondla vardarblba pret pedagogu vai Skolas darbinieku, tiek veiktas 56das

darbTbas:

10,1. pedagogs vai Skolas darbinieks iesniedz Skolas direktoram rakstisku iesniegumu ar situacijas
aprakstu;

10.2. Skolas direktors sazinds ar izglTtojamd vecdkiem un veic pdrrunas par situdciju, pEc

nepiecie5amlbas uzaicinot vecdkus uz sarunu kldtienE;

10.3. Skolas direktors organizE sarunu, kurd piedalds konflikta iesaist-rtds puses, tostarp pEc

nepiecie5amlbas pieaicinot klases audzindtdju, direktora vietniekus vai atbalsta persondla specidlistus
s itudc ij as skaidro5anai un konfl ikta risind5anai.

11. Ja noticis konflikts starp izgl-rtojamo un pedagogu vai Skolas darbinieku, kura laikd izgl-rtojamais
informEjis savus vecdkus un vecdki pedagoga vai Skolas darbinieka n-clbu novErtEju5i kd nepedagogisku
(nepedagogiski profesionalas etikas pdrkapums), tiek veiktas 56das darbTbas:

11.1. Skolas direktora klatbfitnE vecdki veic pdrunas ar pedagogu vai Skolas darbinieku, kurS ir
iesaistTts konfl ikta situacij6;

11,2, ja vecdki ar pedagogu vai darbinieku konflikta situaciju nevar atrisindt, tad:
I I .2,1 , izglltojamd vecdki raksta iesniegumu par notiku5o Skolas direktoram detalizdtai izv6rt65anai;

11.2.2. Skolas direktors pieprasa rakstisku paskaidrojumu pedagogam vai darbiniekam;

11.2.3. Skolas direktors uz n-kojuma pamata izveido komisiju, kuras sastdvd ir vEl vismaz 1 pedagogu
pdrstdvis un 1 atbalsta persondla darbinieks, un iesniedz komisijai visu dokumentdciju (iesniegumu,
paskaidrojumus u.c.), kas Sos jautdjumus izv1rtd;
11.2.4, tiek veiktas pdrrunas atsevi5li ar izgh-tojamd vecdkiem un pedagogu vai Skolas darbinieku; uz
noslEguma sarunu tiek uzaicindtas visas konflikta iesaist-rt6s personas; nepiecie5amlbas gadljumd arl
personas no Skolas dibindtdja, viet6jds Bdri4tiesas vai Soci6l6 dienesta;

11.2.5. pEc notikuma izvertE5anas un konstat6jot Skolas darbinieka pdrkdpumu, Skolas direktoram ir
tiesTbas pielietot disciplindrsodus (piezr-me; rdjiens) saskaqd ar noteikumiem par darba kdrtibu, Etikas
normu vai Skolas iek5Ejds kdrubas normu neievEro5anu vai atstddindt Skolas darbinieku no amata;

11,2.6. ja netiek konstatdts pedagoga vai Skolas darbinieka pdrkdpums, Skolas direktors nosfita
institDcijai (pEc pieprasrljuma) motivEtu skaidrojumu par Skolas darbinieka darblbas izvErtEjumu un
atbilstlbu attiecTgiem normatTvajiem aktiem un Etikas principiem.

IV. Izghtojamais neapmekle Skolu ar iesp€jamu vardarblbu pret sevi

12, GadTjumos, kad izghlojamais bez attaisnojo5a iemesla neapmeklE Skolu, tiek veiktas Sddas darbfuas:

12. L klases audzindtdjs sazinds ar vecdkiem, lai noskaidrotu apmeklEjuma kavEjumu cEloni;

12.2. kad izgh1'ojamais ierodas Skold, klases audzindtdjs uzklausa izglTtojamd viedokli par situdciju;
12.3. klases audzindtdjs sadarblbd ar citiem Skolas pedagogiem, psihologu veic izgl-rtojam6 nov6ro5anu
klasE.



13. Klases audzindtdjs nekavEjoties zi4o atbalsta persondlam un Skolas direktoram, ja ir:

13.1. aizdomas, ka izgh-tojamais cie3 no emociondlas, fiziskas vai seksualas vardarblbas;

13.2. saryemta informdcij a,kaizglttojamais nav nakS4ojis mdjds;

13.3. ja klases audzindtdjs pamanljis, ka izglltojamd uzvedlba izmainrjusies (piem6ram, uzvedlba
kluvusi izaicino3a, rupja, izghtojamais noslEdzies sevI, ir drtims);

I3.4. ja klases audzindtdjs paman-rjis, ka izgh-tojamam nav sezonai piem6rots apgErbs, nepiecie5amo
mdcibu l-rdzeklu, vai arT izgl-rtojamais nav Edis.

14. Ja vecdki par problEmsituaciju ir informEti gan mutiski, gan rakstiski, bet neattaisnotie kavejumi
turpin6s, klases audzindtdjs nedElas laikd informE Skolas direktoru un atbalsta persondlu.

15. Skolas atbalsta persondls sadarblbd ar klases audzindtdju un vecdkiem analizd izglitojam6
neattaisnoto kavEjumu cElo4us, izmantojot gan izgl-rtojamd rakstveida paskaidrojumus, gan anket65anu,
gan individudlas sarunas, vienojoties ar vecdkiem var veikt mdjas apmeklEjumus.

16. Darba gaitdir jdizvertE vairdki iespEjamie problEmas cElo4i, kas var biit saistrti ar:

16.1. problEmdm Skold;

16.2. izglTtojamd individudlo situAciju (veselibas problEmas, mdcTbu un uzvedlbas traucEjumi,
individudlas problEmas jeb pdrdzlvojumi, kas saistr-ti ar attistibas vai traumatisko kr-rzi, u.c.);

16.3. problEmdm $imen6.

17. PEc informdcijas apkopo5anas tiek lemts par turpmdko sadarblbu ar izghlojamd vecdkiem.

V. Nosl€guma jautf,jumi

18. Skolas direktors ir tiesTgs ar rlkojumiem regulEt jautdjumus, kas nav atrundti Sajos noteikumos.

19. Avz*rt par spEku zaud6ju5u Privdt6s pamatskolas "Maksima" 20l6.gada 0l.septembra iek5ejos

noteikumus Nr.s-16-2nts ,,Kdrtlba par vad-rtdja un pedagogu rlclbu, ja tiek konstateta fiziska vai emociondla

vardarbTba pret izgl-ttoj amo".


